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Criteri per la valorizzazione del merito
previsto dall'art. 1 commi 126, 127, 128 e 129 della L. 107/2015

Revisione per il Triennio 2018/ 21

VISTI [ criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione nella seduta del 04 settembre 2019,
SENTITE /e proposte da parte dei vari componenti della comunita scolastica;

Il Comitato per la valutazione dei docenti

costituito ai sensi dell'art.11, Testo Unico D.Igs. del 16/04/1994, n. 297, novellato dall'art. 1, comma 129, della Legge 13/07/2015 n.107 per il triennio
2018/ 2021
ADOTTA
la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e 127
dell'art.1 della L.107/2015.

Art. 1 - CONDIZIONI DI ACCESSO AL BONUS

Al bonus possono accedere tuttii docenti a fempo indeterminato e determinato in servizio nella
scuola. Prerequisiti di accesso alla valutazione:
Accede al bonus chi totalizza almeno 25 punti.
a) Assenzadi provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni scolastici (incluso I'anno
in corso).

b) Assenza dimissioni da incarichi;



c) Assenze non superiori al 20% delle attivita didattiche.

d) Percentuale di assenza dalle riunioni collegiali programmate non superiore a 16 ore, pari al 20% delle ore programmate;

Art. 2 - MOTIVAZIONE DELL'ATTRIBUZIONE

L'individuazione dei destinatari e |'assegnazione del bonus, nel rispetto dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione del merito dei docenti, e
effettuata dal Dirigente scolastico sulla base dei criteri espressi dal Comitato (art.1,c.127, legge n. 107/2015).

Art. 3 - MODALITA' DI RIPARTIZIONE DEL FONDO

In considerazione dell'ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'istituto scolastico per I'erogazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente per I'a.s. 2018/2019 ai sensi dell'art 1 comma 127 della legge 107/2015 che é complessivamente di euro
8.431,61 e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti nella seguente proporzione secondo come stabilito dalla
consistenza organica dell'Istituzione scolastica prevista dall'art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018.

(es: scuola dell'infanzia 15% (€1.264,74); scuola primaria 42 5% (€3.583,43); scuola secondaria di primo grado 42,5% (€3.583,43):..

Art. 4 - PROCEDURA PER IL RICONOSCIMENTO DEL BONUS

Il bonus riconosce il contributo che il docente offre alla qualita della scuola, all'assunzione di maggiori responsabilita associataa
risultati positivi e sara attribuito in modo proporzionale ai punteggi ottenuti dal singolo docente.

Definiti e approvati i criteri,i docenti compileranno la scheda allegata con la quale documenteranno le attivita svolte, al fine di
favorire il riscontro da parte del Dirigente scolastico.

Art. 5 - CONDIZIONI PER IL RICONOSCIMENTO DEL BONUS
Ai fini dell'attribuzione del bonus il docente deve aver conseguito punteggio in almeno due delle tre aree previste dalla Legge n.107/2015.
Il Dirigente Scolatico potra attruire al docente che si & distinto nel proprio lavoro,un punteggio aggiuntivo fino ad un max di 5 punti

Art. 6 - QUANTIFICAZIONE DEL BONUS
Il premio sara diviso in modo proporzionale in base al punteggio accumulato fra gli aventi diritto

Art. 7 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE

La griglia delle attivita svolte, composta da indicatori, descrittori e riferita alle attivita individuate dal Comitato, oggetto di autodichiarazione
da parte dei Docentie di valutazione del Dirigente Scolastico, & parte integrante del presente documento.



Area

Indicatori Punti Descrittori Evidenze e riscontri
Impegno in progetti di ricerca metodologica | - Scheda progettuale
e didattica con strategie innovative per - Relazione analitica dei punti di forza, delle
sviluppo abilitd e conoscenze criticitd, della ricaduta in termini di
Al ﬂuallta 8 (4 punti per ogni progetto; max 2 progetti) apprendimento sulla singola classe (per livelli)
dell'insegnamento - Ricaduta del progetto sugli apprendimenti con
A allegate schede di osservazione/valutazione
utilizzate.
40% i
Al.1 Cura 4 - ' . - Produzione di materiale didattico con gli allievi
della didattica g)‘rr:\l 'pzrzo°dﬂ‘%?o%‘é°§.s'r82?é‘?«i‘3 e”%igg%}goa"”a - Condivisione di materiale didattico tra docenti
(bacheca docenti del registro elettronico)
Utilizzo non occasionale della didattica - Scheda progetto (obiettivi, prodotto atteso,
4 | aftiva nella conduzione della lezione: strategie /
cooperative learning, peer education metodologie, azioni, tempi, griglie di osservazione/
flipped classroom, ... valutazione utilizzate, verifica della ricaduta)
' LCrinlic. Pradatta finnle
A2 contributo al 6 - Documentazione del progetto
miglioramento Collaborazione alla progettazione e/o allo _ Verbale delle riunioni
dell'istituzione sviluppo di bandi europei,
scolastica nazionali, regionali, EELL
(punti 3 per ogni progetto; max 2 progetti)
Partecipazione a percorsi di formazione . L .
A2.1 Apporto al 6 (organizzazione, gestione, - Registri di partecipazione; attestati di frequenza
miglioramento miglioramento, valutazione di istituto,
Invalsi, ...) Punti 3 per ogni U.F.; max 2
UU.FF.
A3 successo 12 | Realizzazione di progetti finalizzati al - Relazione finale (punti di criticita, punti di forza,

formativo e
scolastico degli
studenti

successo formativo (recupero e
potenziamento disciplinare /continuita
recupero motivazionale/laboratori ...)

ricaduta ed eventuale proposte di miglioramento)




Punti Descrittori i i
Area Tndicatori unti ° riscontri

B1 risultati ottenud 4 Partecipazione a gare - concorsi con la classe o gruppi | nocumentazione
8 docente ( po‘renzign di sfude_n‘ri: | | del progetto:
o competenze alunni) - Ideazione progetto e coordinamento: punti 4; scheda progetto,
° , prodotto/materia
B1.1 Contributo al 6 li elaborati
potenziamento delle Realizzazione dei progetti didattici inseriti nel PAM
competenze degli per I'anno in corso
alunni (punti 3 per ogni progetto; max 2 progetti)
B2 1 6 Partecipazione a percorsi di formazione l Regis'fri f“
Formazione (didattica-metodologica- tecnologica-linguistica- PCll"TeClpazl'on.e
(fruizione) alfabetizzazione) oltre I'orario di servizio: (Punti 3 - Attestati di frequenza
per ogni UF; max 2 UUFF) - Autocertificazione su
B2 innovazione ricadutain
metodologica classe/lavoro di
ricerca personale
B2.2 4 Realizzazione UdA (compiti autentici) per lo sviluppo di| Documentazione
Sperimentazione competenze del progetto:
innovazione (Punti 2 per ogni UdA; max 2 Uda) scheda progetto,
prodotto/materia
li elaborati




Area

Indicatori

Punti

Descrittori

Evidenze e riscontri

C1) RESPONSABILITA
C ASSUNTE NEL
40% COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E
DIDATTICO

Punti
3 per incarico

Contributo nel Supporto organizzativo diretto e

Documentazione agli atti

continuo con il dirigente (Collaboratori, FFSS, Tncarico DS
max 12 Responsabili di plesso,Referenti )
Punti 2 per Componente comi_‘ra‘_ro vqlu‘rqzione Incarico DS
incarico Componente consiglio di Istituto Documentazione agli atti
Responsabile di dipartimento o commissioni
max 8
Attivita di verbalizzazione delle sedute del
Punti 2 consiglio di Istituto. Verbali
Organizzazione e
coordinamento del Servizio di Prevenzione e
Punti 2 Protezione. Tncarico DS
unm Coordinamento delle attivita necessarie a
garantire la gestione dellEmergenza e del Primo Relazioni finali
soccorso.
Componente nucleo interno di valutazione, I ico DS
Punti 3 per Animatore digitale , nearico
incarico Team PSDN, A‘rf_esfa‘n .
Tutor neoimmessi Prodotti elaborati
Max 12

Disponibilita ad accompagnare gli alunni al
viaggio di istruzione




Indicazioni operative:

1. si precisa che ciascun progetto potra essere presentato per il riconoscimento del merito UNA SOLA VOLTA;
2. la documentazione dovra essere completa, ossia rispondente a quanto esplicitato alla voce “evidenze/riscontri”;
3. il docente dovra fornire indicazioni precise circa i documenti utili per la valutazione; ad esempio, qualora il documento di

riferimento sia il registro, dovra indicare il periodo di svolgimento dell'attivita (inizio/fine);

I4. a ’ri;rolo di verifica non potra essere fatto rimando al documento di programmazione iniziale di classe, che & di per sé ipotesi di
avoro; le attivita

svolte dovranno invece essere oggetto di attenta e circostanziata relazione specifica (se esplicitamente richiesto dai criteri
approvati in data

18.5.2018) o dovranno essere opportunamente illustrate nella relazione finale; in ogni caso si chiede di evitare osservazioni
generiche e non supportate da evidenze/riscontri puntuali (descrivendo, ad esempio, la ricaduta, in termini di
apprendimento e di mobilitazione delle competenze chiave e di cittadinanza del progetto, sugli alunni, e precisando i diversi
gruppi di livello eventualmente rilevati);

5. particolare attenzione si chiede per la presentazione dei materiali didattici elaborati e destinati alla condivisione: essi
dovranno essere corredati dalla scheda progettuale e dalla relazione di valutazione del percorso svolto cosi che
I'esperienza possa essere proficuamente condivisa (bacheca docenti);

6. Punto C1.1 (Responsabilita a livello di organizzazione): non dovra essere allegato alcun documento dal momento che le nomine
sono agli atti della scuola; le relazioni finali, unitamente ai registri delle presenze ai gruppi di lavoro, dovranno essere
sottoposte alla verifica del CD






